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Offen im Denken ‘

Wir sind eine junge, innovative Universitat mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre
denken wir in Méglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, férdern Potenzi-
ale und engagieren uns fiir Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient.

Die Universitat Duisburg-Essen (UDE) sucht am Campus Essen, in der Fakultat fur Wirtschaftswis-
senschaften, Institut fir Energiehandel und Finanzdienstleistungen eine:n

Wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in (w/m/d)
(Entgeltgruppe 13 TV-L, 75 %)

Im Mittelpunkt unserer Aktivitaten steht praxisnahe, quantitative Forschung zum Energiehandel und zu
den Auswirkungen des Klimawandels auf die Finanzmaérkte (Quantitative Climate Finance).

In der Lehre bieten wir Veranstaltungen zum Energiehandel, Quantitative Climate Finance und zum
Risikomanagement an. Neben Vorlesungen bieten wir eine Reihe von Seminaren zu praxisnahen Fra-
gestellungen insbesondere im Bereich Quantitative Climate Finance an.

lhre Aufgaben

¢ Sie nehmen Forschungsaufgaben mit dem Schwerpunkt im Bereich Quantitative Climate Finance,
insbesondere mit Methoden aus dem Bereich der Kiinstlichen Intelligenz wahr.

¢ Sie sind an der Umsetzung und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen und Verwaltungsaufgaben
beteiligt.

Ihr Profil

e Uberdurchschnittlich abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Energy & Finance oder (Wirt-
schafts-)Mathematik von mind. 8 Semestern Regelstudienzeit

¢ wissenschaftliche Vorerfahrung, z. B. Kenntnisse von Large Language Models sind wiinschens-
wert

Im Rahmen der Tatigkeit wird Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation geboten.

Sie erwartet

¢ ein abwechslungsreiches, vielseitiges Aufgabengebiet in einem forschungsintensiven Umfeld mit
internationalem Austausch

eine interessante, verantwortungsvolle Tatigkeit mit grolRem Gestaltungspotenzial
ein Arbeitsumfeld mit einem respektvollen, wertschatzenden Miteinander

ein angenehmes Arbeitsklima in einem dynamischen Team

die Mdglichkeit zur Promotion mit zahlreichen Unterstiitzungsangeboten
Familienfreundlichkeit durch Betreuungsangebote fiir Ihre Kinder

Beratung bei familiaren Pflegeaufgaben

ein breit aufgestelltes Fort- und Weiterbildungsangebot, individuelle Einarbeitung
eine sehr gute OPNV-Anbindung und kostenfreie Parkplatze

attraktive Sport- und Gesundheitsangebote (Hochschulsport)

die Mdglichkeit von Homeoffice

Besetzungszeitpunkt  zum néchstmdglichen Zeitpunkt

Vertragsdauer 3 Jahre
Arbeitszeit 75% Prozent einer Vollzeitstelle
Bewerbungsfrist 01.07.2025

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 323-25 an
Herrn Prof. Dr. Rudiger Kiesel, Universitat Duisburg-Essen, Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften,
45117 Essen, Telefon 0201/18 3 4973, E-Mail sekretariat.lef@wiwinf.uni-due.de.
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Informationen Uber die Fakultat und die ausschreibende Stelle finden Sie unter
https://www.lef.wiwi.uni-due.de/.

Die Universitat Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu férdern
(s. https://www.uni-due.de/diversity).

Sie strebt die Erhéhung des Anteils der Frauen am wissenschatftlichen Personal an und fordert des-
halb einschlagig qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden nach MalR3-
gabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bei gleicher Qualifikation bevorzugt bericksichtigt.
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen i. S. des § 2 Abs. 3
SGB IX sind erwinscht.
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